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Ao primeiro dia do més de setembro do ano mil e vinte e dois, as treze horas e trinta
minutos, em primeira chamada e por n&do atingir o quérum minimo necessario,
conforme disposicdo estatutaria, em segunda chamada as quatorze horas, em
frente ao Prédio do Centro de Comunicacédo e Expressao da Universidade Federal
de Santa Catarina reuniu-se os filiados do SINTUFSC, de forma hibrida (presencial
e on-line) para mais uma Assembleia Geral Extraordinaria, instaurada conforme
edital de convocacgao n° 15/SINTUFSC/2022. A mesa coordenadora dos trabalhos
foi apresentada, aprovada e dirigida por Jorge Cordeiro Balster, Coordenador do
SINTUFSC. Participou também dos da mesa dos trabalhos Eduardo de Melo. Feita
a primeira chamada com a leitura do edital que continha os seguintes pontos de
pauta unica: 1. Leitura dos encaminhamentos da assembleia anterior; 2.
Informes; 3. Analise de conjuntura; 4. Implementacao do ponto eletréonico na
UFSC; 5. Encaminhamentos; 6. Outros assuntos. 1. Leitura dos

encaminhamentos das assembleias gerais realizadas nos dias 19 e 30 de
setembro _de 2022: Aprovado os encaminhamentos lidos. 2. Informes: Giana

Carla Laikovski informou que no proximo dia 07 de setembro ira acontecer uma
atividade no largo da Alfandega, a partir das 09h30, trata-se do “Grito dos

Excluidos”, um evento histérico do Movimento dos Trabalhadores. lll. Analise de

conjuntura: A relagdo do ponto eletronico trouxe para o debate a memorizagao na
luta sindical forte formada por mulheres valorosas que construiram um sindicato
combativo e conquistas foram frutos de muita luta. Contextualizou-se uma certa
preocupagdo com o compromisso do Sintufsc para com a categoria. O nivel de
desmobilizagdo, organismos opressores a servico da burguesia e o abuso do
Estado sdo ferramentas que contribuiram por sete anos sem recomposicdo de
perdas salariais. Além dos posicionamentos distintos, fato € que a categoria se

mostrou contraria as decisbes impostas e o formato apresentado pela

Rua Joéo Pio Duarte Silva, n° 241 - Cérrego Grande, CNPJ: 82954 710/0001-15
Florianépolis, Santa Catarina | CEP: 88040-970 Telefone: 3331-7900/ 3331-7932
Caixa Postal n° 5130 E-mail: sintufsc@sintufsc.com.br



Sindi de Trabalhad Ed a
CISINTUFSC | [ e s

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA

Administracdo Central da UFSC na audiéncia publica realizada sobre a implantagao
do ponto eletrdénico, mostrou-se também contraria a participacdo de uma comissao
para tratar de algo nocivo a categoria dos TAEs da UFSC. Uma parceria entre
Reitoria e Sintufsc escava a politica de enfrentamento. Pautas que avancam,
retrocedem, e reivindicagdes da classe trabalhadora trouxeram disputas de espaco
e contribuiram para o surgimento de uma nova forma de participagao da categoria,
das quais diferentes visdes e disputas de espago fazem parte de um histérico de
reivindicacdo dos TAEs. A fim de descaracterizar visdes pessimistas fazer a disputa
com a Administragdo Central pelo controle social como ferramenta deliberada pela
categoria._4. Implementacao do ponto eletronico na UFSC: Marcus Paulo
Pessba da Silva avaliou a importancia do debate. Avaliar enquanto categoria qual é
a melhor posicao ao que esta sendo incorporado. Relatou sobre a formacéao de um
grupo de trabalho do qual esta estudando uma solugdo e algumas ideias estao
sendo discutidas. Contextualizou que a UFSC foi condenada no STF, para
implementar catraca, biometria e camera. Esclareceu que nio existe recurso e por
nao condizer com o ambiente da UFSC. Historicizar que houve um acordo entre a
implementacdo do SISREF e Governo Federal, péssimo para a instituicado publica
como um todo. Na reunido da comissdo houve um novo elemento informativo que
seria a desativacdo do SISREF em setembro, ou seja, o que foi acordado néo
podera ser cumprido dando margem para reabrir uma nova discussao e propor
outra alternativa que ndo seja nociva aos TAES. Apresentou as premissas do
sistema que estdo sendo estudadas pela comissdo. Simplificou sobre as trés
estratégias possiveis e o sistema de apontamento adaptado ao da UFRGS. Marcus
avaliou dois fatores novos, o ponto eletrénico e o documento elaborado pelos TAES.
Apos a fala de Marcus ocorreram algumas manifestacbes com relacdo ao

desrespeito com a categoria. O ponto eletrdbnico € uma decisdo que cabe a
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Administragdo Central. Trazer para a discussao exclusivamente o teletrabalho.
Juliane de Oliveira fez alguns apontamentos sobre a portaria numero 16 que trata
sobre o teletrabalho, dimensionamento e flexibilizacdo. Desde meados de agosto de
2022, uma comissdo composta por 18 membros esta se debrugando em um
programa que nao € da gestao para trazer uma proposta que n&o seja danosa para
a instituicdo e para viabilizar essa demanda da categoria. Outros elementos foram
trazidos para discussado sobre o ponto eletronico a atual Administracdo Central ira
implantar o que for determinado pela Justica. Houve uma defesa pela manutencgao
do grupo de trabalho formado na audiéncia publica realizada pela UFSC. Também
contextualizou-se a expressao da reitoria no que se cumpre € a decisao politica da
categoria, ou seja contra o ponto eletrénico. Avaliou-se indispensavel uma proposta
construida. A categoria historicamente ja havia construido uma proposta de controle
de frequéncia atrelada a um projeto de universidade democratica que seria o
controle social. Sobre o transito em julgado, a Justica Federal ndo deveria ser
acionada por nao existir nenhuma legalidade. O decreto numero 18.67 n&o pode ser
aplicado as Universidades Federais. E preciso pressionar e questionar a validade da
sentenca que implica na quebra da autonomia universitaria por ser um preceito
constitucional por ser uma instituicdo estrategicamente criada para formar a
Sociedade questionadora. Discutir com muita cautela o controle social. No plano de
lutas do Sintufsc o controle social foi retirado,porém foi colocado no Consintufsc
debater o teletrabalho com todas as posi¢des. Lembrou-se o acordo de greve, um
acordo com nenhuma modificagdo no controle do trabalho. Nenhum direito foi dado
pelo Governo nem tdo pouco pela Reitoria. Foram direitos conquistados. O Grupo
de Trabalho e o Reorganiza criado com uma politica de gestao inclui também o
controle social como politica independente do Trabalhador. Por fim, foi citada que

figuras parasitarias s6 conseguem existir quando aparecem nas assembleias gerais
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da categoria para tumultuar com palavras recheadas de criticas, simplesmente
hospedeiras que nada acrescentam na luta da categoria, muito pelo contrario traz a
desmobilizacdo e a segregacdo interna. Na sequéncia surgiram as seguintes
propostas de encaminhamentos: Discutir o teletrabalho e aumento salarial, discutir
exclusivamente o teletrabalho, concomitante ao ponto eletrbnico que venha a
implantagdo do trabalho remoto como medida proviséria, cobrar a tramitagdo do
teletrabalho, continuar debatendo o teletrabalho em uma assembleia com pauta
unica, assembleia especifica para discutir o trabalho remoto que nao seja moeda de
troca e garantir como direito dos TAEs discutir os assuntos referentes a categoria. 5.
Encaminhamentos: 5.1. Representagao do Sintufsc no GT- Ponto Eletrénico
formado em Audiéncia/Reitoria: Por enquete, com 11 votos contrarios, 08 votos a
favor e uma declaracéo de voto de Giana Laikowski, o sindicato n&o ira representar
coletivamente o GT- Ponto Eletrénico. Giana se colocou a disposi¢cao na audiéncia,
mas diante do resultado dessa votacao esta retirando seu nome do GT. Branda
Vieira esclareceu sobre sua participacdao no GT e colocou-se a disposicao de forma
coletiva para trazer noticias de acompanhamento. 5.2. Assembleia geral: Realizar
uma assembleia geral para discutir o Teletrabalho: Aprovada por ampla maioria.
6. Outros assuntos: 6.1. Conselho Fiscal eleicoes Sintufsc 2022/2025: A
comissao eleitoral informou que nao houve inscricbes para o conselho fiscal para
concorrer as eleicbes do SINTUFSC triénio 2022/2025. Proposta de
encaminhamentos: As inscrigbes de seis nomes, trés titulares e trés suplentes
estdo abertas até a proxima assembleia geral e inserir a homologa¢do dos nomes
para o conselho fiscal. Proposta aprovada por unanimidade. 6.2. Préxima
assembleia Geral: Aprovada a data do dia 14 de setembro de 2022 pautas
principais teletrabalho e homologagdao de nomes para o Conselho Fiscal. Em

ndo havendo nada mais a tratar o coordenador dos trabalhos, agradeceu a
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presenca de todos e as dezessete horas, sem mais nada para acrescentar deu por
encerrada esta assembleia geral extraordinaria, do que para constar lavramos a
presente Ata que sera assinada por mim, José Luciano Nascimento secretario
ad.hoc e pela Coordenacao dos trabalhos. Assinaram a lista de presenga 67
pessoas. A integra desta ata encontra-se arquivada na sede do sindicato, em
arquivo proéprio, bem como a gravagdo da assembleia e lista de presenca.

Floriandpolis, 30 de agosto de 2022. Floriandpolis, 30 de agosto de 2022.
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