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PLANO DE LUTAS
Eixos especificos - alteragdoes XIV CONSINTUFSC

Eixos especificos definidos pelo SINTUFSC na defesa da Universidade Publica, Gratuita,
Laica, Socialmente Referenciada e Autbnoma.

OPRESSOES

e Lutar contra toda forma de opressao e assédio moral e qualquer forma de
perseguigao politica na Universidade e Institutos Federais;

e Criar politica de formagao permanente sobre o combate ao racismo, a LGBTFobia,
ao machismo e ao capacitismo.
Que o combate as opressodes seja pauta prioritaria no sindicato.
Criar um canal de recebimento de denuncias de opressdes e estabelecer
procedimentos de averiguacao de situagdes que acontegam no &mbito do sindicato.
Defesa da politica de igualdade racial, de género e respeito a diversidade sexual;
Lutar contra o genocidio do povo negro, da populagdo LGBTQIA+, da populagao
indigena e das mulheres.

e Lutar contra o machismo e contra toda forma de opressao a mulher

FORMAGCAO

e Promover debates que contemplem o eixo geral do plano de lutas.

e Construgdo de um programa de formagéao sindical dos trabalhadores da UFSC,
buscando que a sua carga-horaria seja contemplada para progressao funcional;

e Retomada das reunides regulares dos GTs (Educagao, Saude, Seguranga, Carreira,
Mulheres, Aposentados), com um evento de apresentacao das atribui¢oes dos
mesmos e chamada publica para as demais reunides;

e Criacao do Centro de Memoria dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Educacao da UFSC e Institutos Federais;

e Lutar para que seja instituida na universidade uma politica institucional de combate
ao asseédio moral que seja efetiva e construida em conjunto pela categoria.

SAUDE

e Lutar para a efetivacao da Comisséao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP)

e Lutar para que os trabalhadores que atuam em situagdées com insalubridade e
periculosidade tenham seus direitos resguardados, priorizando que os ambientes
deixem de ser insalubres.

e Lutar para que os trabalhadores que atuam em situagdes com insalubridade e
periculosidade tenham seus direitos resguardados, priorizando que os ambientes
deixem de ser insalubres.
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e Lutar para que a Insalubridade e Periculosidade contem no tempo de aposentadoria
na Universidade e Institutos Federais e pela extingdo da Orientagao Normativa
Numero 6;

e Lutar para que seja garantida a medigao de risco dos ambientes insalubres e para
gque nos casos em que nao haja possibilidade de medicao, por precaucgao, seja
considerado o risco maximo.

e Lutar pelo cumprimento e adequacgao das Normas Regulamentadoras do ministério
do trabalho pela Universidade e Institutos Federais;

ADMINISTRACAO E GESTAO FINANCEIRA:
e Ampliar e intensificar a campanha de filiagcao;
e Continuar administrando os recursos financeiros dos trabalhadores com
transparéncia e responsabilidade;

POLITICAS DE ESPORTE, SOCIAL E CULTURAL:

e Aprimorar os eventos sociais como forma de ampliar a integragdo e a unido dos
trabalhadores, dentro e fora da UFSC, contribuindo para a agao sindical;

e Realizar, a exemplo dos festivais de futebol suico, outras atividades esportivas de
interesse dos filiados;
Ampliar as politicas de integracéo esportiva, social e cultural aos campi fora de sede.
Continuar realizando confraternizacées em datas significativas para a categoria;
Promover ag¢des visando a integracao entre os trabalhadores, de um modo geral,
assim como entre os recém-nomeados com os colegas mais antigos.

POLITICA DE COMUNICAGCAO:
e Fortalecer a comunicacéo sindical e popular de carater contra-hegemonico.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS E ASSUNTOS DE PREVIDENCIA:

e Retomar o debate na categoria sobre o direito dos aposentados e pensionistas de
participarem no processo de eleicdo para Reitoria

e Lutar Contra o Funpresp e pela garantia de uma previdéncia publica, estatal e que
cumpra seu papel como direito do trabalhador;

e Continuar na luta pelo reposicionamento dos aposentados propondo alteracéo da Lei
8.112/90;

e Lutar pela retomada da vinculagédo da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas ao MEC;

e Lutar em defesa da paridade entre aposentados e ativos.
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